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MOJIOKEHUE

0 KOMHCCHH 110 IPEJOTBPAIIEHHIO H YPeryIHPOBaHAI0 KOH(INKTAa HHTEPECOB
B MyHHIHIIAILHOM 00/’KETHOM 00111€00pa30BaTE/ILHOM YUPeKICHHH
«Cpenueii o0meodpa3oBaTenbHoil MK0/bI Ne9 ropoaa AsHaKaeBo»

1. Tlonoxkenue O MpeJOTBPAICHAN H YPEryJIHPOBAaHUM KOHQIMKTA MHTEPECOB B
MyuuupnansHoM — Oro/pkeTHOM  oOmeoOpasoBatenpHoM — yupexaennn  «Cpenneit
ob1meoOpa3zoBatenbHON mKomsl Ne9 roposia A3HakaeBo» A3HAKAEBCKOTO MYHHIHIIAILHOTO
paitona Pecriy6rmukn Tatapceran (nastee — [losnokeHne) pa3paboTaHO M YTBEPXKIEHO B LENAX
[peOTBpallieH!ss KOH(IMKTa MHTEPecOB B JEATEIbHOCTH PAaOOTHHKOB MyHHIHIATBHOM
OrowkeTHOM 061e00pasoBarenbHOM yupexaeHnn «Cpenteil 061eo0pa3oBaTeIbHON MIKOIIBI
Ne9 ropoga AsnakaeBo» A3HAaKaeBCKOrO MyHHIMIAIbHOrO paitoHa PecnyGauku Tartapcran
(maee — cpenHss mkoida No9) U BO3MOXKHBIX HETATHBHBIX [OCIEACTBUH KOH(IMKTA
HMHTEPECOB JUISl CPeTHEH HIKOITBI Ne9.

2. Ilonoxenue o KOH(INKTE MHTEPECOB - ITO JIOKATbHBIH HOPMATHBHBIH aKT cpeaHeit
mkoabl N9, ycTaHaBIMBAIOIMIMI MOPSIOK BBIABICHUS W YPETryJTHPOBAaHUS KOH(IMKTOB
WHTEPECOB, BO3HHUKAIOMMX Y pabOTHHKOB cpenHeil mkomsl Ne9 B Xoie BBITIOJTHEHHS UMH
TPY/JIOBBIX 00sI3aHHOCTEIH.

JlelficTBHE HACTOSIIETO MOTOKEHUS pacpoCcTpaHsieTest Ha BceX paOOTHUKOB CpexHe
Kol Ne9. B TOM UHCIIe BHEITHUX COBMECTHTENCH.

3. Kon¢mukT MHTEpecOB - CHUTyallus. IPU KOTOPOH JIMYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTH
(psAMas WM KOCBEHHas) paboTHHKa cpejHeil mKosipl No9 BIMAET MM MOJKET MOBIMATH Ha
HaJjIeKalllee MCMONTHEHNE UM JO0JDKHOCTHBIX (TPY/J0BBIX) OOsI3aHHOCTEH MM IIPU KOTOPOH
BO3HUKAET MJIM MOKET BO3ZHHUKHYTh HPOTHBOPEUHE MEKIY JIMYHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO
pabOTHHKA H NPaBaMU 1 3aKOHHBIMH MHTEpecamu cpe/Heit mkomnbl Ne9, criocobHoe npuBectH
K NPMYMHEHMIO Bpe/a IpaBaM M 3aKOHHBIM HHTEpecaM, MMYLUECTBY M (MIIM) JIeJI0BOii
pemyTauuu cpefHei mKosbl Ne9.

[punosxennn Nel k HactosimeMy IlooKeHHIO COAEPIKHTCS NPUMEPHBLA I1E€peYeHb
BO3MOJKHBIX CHTYalHil KOH(IUKTA HHTEPECOB.

4. OcHoBHOH 3ajaueil AeATENBHOCTH cpeaHed mKonbl Ne9 1o mpenoTBpAlIEHHIO U
YPEryIMPOBaHUIO KOH(QIMKTA MHTEPECOB SIBJISCTCS OrPAaHHYCHHUE BIMSHMUS YaCTHBIX HHTEPECOB,
JIMYHOH  3aMHTEPECOBAHHOCTH pPAOOTHUKOB HAa pealM3yeMble MMM TPYJOBble (YHKIIHH,
HMPUHAMAEMbIE JICTIOBBIE PEIICHHUSL.

B ocHOBY paboThl 10 yrpaBieHHIO KOH(INKTOM HHTEPECOB Ha CPETHIOK MIKOIY No9 1oJI0KeHbI
CIIeYIOLIUE IPUHLIUIIBL
00513aTeBHOCTD PACKPBITHS CBEJICHHUH O peallbHOM HITH NOTEHIHAILHOM KOH(IHKTE HHTEPECOB;

HH/IMBH/IyaJlbHOE PACCMOTPEHHE 1 OLEHKA PEIyTalMOHHBIX PUCKOB UL CPEHEH HIKOJIbI
Ne9 11pu BEISIBIIEHHH KaXKIOTO KOH(IIMKTA HHTEPECOB U €r0 YPeryIHPOBaHHE;

KOH(HICHIIMATBHOCTS TIpOIecca DPAaCKPBITHST CBENCHHH O KOH(INKTE HHTEPECOB M
Mpolecca ero yperynpoBaHus:

cobmoyieHne  OamaHca HMHTepecoB  cpeiHel  wkombl Ne9  u paboTHuka mpu
yperyaupoBaHuM KOH(INKTa HHTEPECOB:

3aluTa paboTHHUKA OT MPECcie0BaHU B CBSA3U ¢ COOOLIEHHEM O KOH(DIUKTE HHTEPECOB,
KOTOPBIH OBLI CBOEBPEMEHHO PACKPBIT PAOOTHUKOM M YPETYJIMPOBAH (IIPelOTBPALlIeH) CpeaHel
mKoJ0i Ne9.

5. Tlpouenypa packpelTus KOH(JIMKTa MHTEPECOB IOBOMMTCA [0 CBEIEHHsS BCeX
paboTHHKOB cperHeil mKorbl Ne9. VeTaHaBIHBAIOTCS CIIEYIOIINE BU/IbI PACKPBITUS KOH(IINKTA
HMHTEPECOB, B TOM YHCJIE!





раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность; разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 
конфликта интересов.

6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является председатель Комиссии по противодействию коррупции средней школы №9.

Органом, осуществляющим рассмотрение представленных сведений и

урегулирование конфликта интересов является Комиссия по урегулированию конфликта интересов средней школы №9 (далее – Комиссия).

7. Средняя школа №9 берет на себя обязательство конфиденциального

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена Комиссией с целью оценки серьезности возникающих для средней школы             №9 рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

добровольный отказ работника средней школы №9 или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт

с интересами средней школы №9;

увольнение
работника
из
средней
школы
№9
по
инициативе

работника.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности средней школы №9 и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам средней школы №9.

8. Настоящим Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами средней школы №9 - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

Приложение №1

к Положению о предотвращении

и урегулировании конфликта  интересов                                                                    
в МБОУ «СОШ №9 г.Азнакаево»
ТИПОВЫЕ СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
1. Работник средней школы №9 в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник средней школы №9 участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.

3. Работник средней школы №9 или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в иной организации, имеющей деловые отношения со средней школой №9, намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Работник средней школы №9  принимает решение о закупке средней

школой №9 товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

5. Работник средней школы №9  принимает решения об установлении

(сохранении) деловых отношений средней школы №9 с организацией, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная  заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

6. Работник средней школы №9 или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации, которая имеет деловые отношения с средней школой

· 3, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

7. Работник средней школы №9 или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника средней школы №9, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.

8. Работник средней школы №9 использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ, при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

